PROGRAMA DE ACAO
3
ORCAMENTO
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CONSTANCIA

“Tudo em seu beneficio — nada contra os seus interesses”
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(9 Santa Casa da Misericordia de Constancia

DEMONSTRAGAOQ DOS RESULTADOS PREVISIONAL POR NATUREZAS
Periodo Findo em 31 de Dezembro de 2019

Vendas e servigos prestados
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo
ISS, IP - Centros Distritais
Outros
Outros rendimentos e ganhos
Juros e rendimentos similares obtidos

Previsional

EL
714 306,25 €
534 508,64 €
509 728,08 €
24 780,56 €
9333337€
2884 €

Total dos proveitos

1342177,10€

JCustos

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com pessoal

Outros gastos e perdas

Gastos/reversdes de depreciagéo e de amortizagio

Juros e gastos similares suportados

-151 215,02 €
-217 992,98 €
862 786,15 €
-145189€
-98 733,80 €
-831695€

Total dos custos

-1340 496,79 €

Imposto sobre o rendimento do periodo

-€

Resultado liquido do periodo

1680,31 €

ORGAMENTO DE INVESTIMENTO 2019

Descrigdo

Valor

Vedago e amranjo exterior - Lar Sta Margarida

17 000,00 €

Alpendre atrio recegao - Creche

3000,00 €

Projecto Ligagao e Ampliacdo - Edificio Beco da Misericordia - Lar S.Jodo

40 000,00 €

Projecto - Montalvo

40 000,00 €

Obras Iniciais de Ligagdo e Ampliagao - Edificio Beco da Misericérdia - Lar S.Jodo

80 000,00 €




PROGRAMA DE ACAO PARA O ANO DE 2019

A Mesa Administrativa, de acordo com o preceituado na alinea c) do n.2 2 do art.2 22 do
nosso Compromisso, vem submeter a apreciacdo e votacdo desta Assembleia Geral “O
Orcamento e Programa de Acdo para o ano de 2019”, aprovado na reunido da Mesa

Administrativa do dia 09 de novembro de 2018.
INTRODUGCAO

A presente proposta de Programa e Orgamento para o ano de 2019, apresenta a
estratégia definida pela Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Constancia, com
vista ao cumprimento dos objetivos definidos para a institui¢do, num horizonte temporal de

médio e longo prazo.

Encarando o futuro com otimismo e perseveranca, preconizamos uma melhoria
continua do trabalho em prol dos nossos utentes, dos nossos funciondrios e de todos aqueles
que partilham o dia-a-dia da instituicdo com base em sélidos principios de sustentabilidade

econdmica e social.
PROJETOS COM ESTRATEGIA DE CONTINUIDADE
Areas de Apoio a Terceira Idade e Infancia/Creche

1. Larde Idosos de S. Jodo e Edificio Cultura/Obra de Requalificagdo e Ampliagdo
e Continuagdo do desenvolvimento do processo com o objetivo da requalificacdo e
aumento do Lar de Idosos de S. Jodo e Edificio da Cultura.

e (Criar zona de barbecue, com grelhador amovivel;

2. Llar de Idosos de Santa Margarida

e Construir vedagdo e arranjo do espaco posterior do Lar;

Ao nivel dos servigos prestados na resposta social Lar, ha que destacar o alojamento,

a alimentacdo, a higiene pessoal, o tratamento de roupa, os cuidados de enfermagem,

v



a assisténcia médica, a animagdo, o acompanhamento social, a assisténcia espiritual e

religiosa, o servigo de transporte de utentes e o cabeleireiro.

Os nossos lares afirmam-se como uma resposta social destinada a pessoas idosas
que por diversas razdes, tais como o grau de dependéncia, o isolamento, as dificuldades
nas relagbes familiares e as incapacidades para se manterem no seu domicilio

necessitem de um processo de institucionalizag3o.

Continuamos a defender a premissa de que o internamento deve surgir no momento
em que a situacdo fisica, emocional e social do idoso o impossibilite de se manter no seu
meio familiar.

Reavaliar o quadro técnico tendo em conta as exigéncias da Seguranca Social e as

capacidades financeiras da Instituic3o.

3. Centro de Dia

* |mplementar o servigo de transporte de utentes;

e Aumentar a capacidade da resposta;

* Incentivar e aumentar o envolvimento das familias nas atividades promovidas;

e Promover Passeios Convivio.

4. Apoio Domicilidrio
» Aperfeicoar as préticas profissionais e melhorar procedimentos organizacionais;
e Continuar o apoio psicossocial prestado aos utentes, minimizando as suas incapacidades

através de reajustamentos dos servicos prestados;

5. Loja Social
e Continuar o apoio aos beneficidrios, trabalhando em rede com os parceiros;

e Promover e incentivar os apoios solidarios Institucionais.

6. Cantina Social
A Cantina Social estd numa fase de reestruturagdo devido ao novo programa

(governamental) de apoio alimentar - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais



Carenciadas (POAPMC). Por indicagdo da Seguranga Social, regista-se, desde o corrente més de
novembro, uma redug¢do do apoio para o fornecimento de refeigdes.
Perante o atual cenario, sem indicagdo concreta das politicas governamentais a adotar para

esta resposta, é prematuro, proceder a definicdo de estratégias para o funcionamento da

mesma.

7. Protegdo Civil

e Avaliar e melhorar o Protocolo de colaboracdo da Santa Casa da Misericérdia de
Constancia e do Municipio, celebrado em 20/10/2009 (Confe¢do, fornecimento e

distribuicdo de alimentagdo);

8. Banco das Ajudas Técnicas (Projeto Montalvo)
e Avaliar a possibilidade de reparagdo e/ou aquisicdo de ajudas técnicas

e Melhorar o servigco do Banco das Ajudas Técnicas;

No @mbito do Banco das Ajudas Técnicas, localizado fisicamente na freguesia de Montalvo,
no espaco doado pela extinta Associagdo Humanitdria de Montalvo, a Santa Casa da
Misericordia possui todo o tipo de ajudas desde camas articuladas, cadeiras de rodas,
andarilhos, tripés, cadeiras de banho, entre outras. Estas ajudas técnicas estdo disponiveis para

serem alugadas a toda a populagdo, em fungdo das necessidades de cada utente.

“Montalvo” (Projeto)

Continuar com o objetivo, garantindo um melhor apoio social a freguesia de
Montalvo, rentabilizar todo o patrimoénio que foi doado a Santa Casa pela extinta
Associagao Humanitaria de Montalvo, e também operacionalizar alguns servicos da
instituicdo, prevé-se a curto prazo dar inicio a um projeto que possibilite criar em

Montalvo os seguintes servigos:

e Sala de convivio com area de refei¢des, através de linha alimentar;
e Cozinha Central da Instituicdo;
e Lavandaria Central da Instituicdo;

e Economato;



e Armazém com cais de cargas e descargas;

¢ Nucleo administrativo/rececao; "
~
e Garagens com lavagem e higienizac3o de viaturas. Y-.J/\

9. Area de Apoio a Infancia
“Creche dos Pequenos Poetas”

e Continuar a dotar os espagos com materiais adequados as faixas etdrias e ao
correto desenvolvimento das criangas desenvolvendo os servicos de
acolhimento, alimentagdo, cuidados bdsicos de higiene, repouso,
musicoterapia, atividades socio relacionadas e de exploracio. A concretizacdo
da intervengdo € operacionalizada através de projeto educativo e respetivos
projetos de salas;

e Parao triénio de 2017/2020 o tema escolhido para o Projeto Educativo foi “Em
busca da Autonomia” — Formac&o Pessoal e Social;

e Projeto Curricular de salas:

o Salados 4 aos 12 meses — Tema “No Mundo dos Mimos”;
o Sala dos 12 aos 24 meses — Tema “Explorar para Crescer”;
o Sala dos 24 aos 36 meses — Tema “A Autonomia em torno dos
Porqués...”;
* Propor a eleicdo de um representante dos pais por sala;

e Construgdo no alcado principal de alpendre para resguardar da chuva.
10. Recursos Humanos

A Santa Casa da Misericdrdia de Constancia subscreveu o Acordo Coletivo de Trabalho
entre a Unido das Misericordias Portuguesas e alguns sindicatos. Na base desta decis3o da
Mesa Administrativa esteve o facto da mesma possibilitar alguns beneficios para os

funciondrios e clarificar algumas normas do Cédigo do Trabalho.

Dentro do beneficio inclui-se a corre¢do do estatuto remuneratério que até ao
momento nao resolve o desconforto de algumas funciondrias com bastantes anos de servico

que, em resultados dos aumentos do saldrio minimo, ficam com a renumeracdo muito



proxima de quem tem muito menos tempo de servico, prevendo-se uma avaliagdo da

diferenciacdo.

Realizacdo de dois convivios anuais.

Concessdao do Gozo do Dia do Aniversario de todos os funcionarios.

Formagao Profissional

Elaborar candidaturas através do I.E.F.P. (Instituto do Emprego e Formacio Profissional)
a programas CEl e CEl+;

Certificar competéncias;

Promover a Formacdo partilhada inter Misericordias.

11. Area Informaética

Avaliagdo do processo de operacionalizagdo de todo o software disponivel na Instituicdo
bem como aquisicdo de equipamentos;

Manter atualizado o site da Santa Casa da Misericérdia de Constancia;

Continuar com o dinamismo do facebook da Creche dos Pequenos Poetas e dos Lares

de S. Jodo e Santa Margarida.

12. Culto e assisténcia espiritual

Comemorar o Dia da Padroeira - Senhora da Fé - a 31 de maio;
Dar continuidade as a¢bes de Voluntariado ao nivel do culto assisténcia espiritual e

religiosa.

Igreja da Misericordia
Reparacao da cobertura para evitar a sua degradagdo com infiltragdes de dguas

pluviais.

13. Setor Agricola

Planeamento e ordenamento dos terrenos através de consulta 3 Unido das

Misericordias Portuguesas das propriedades do Manquinho, da Quinta das Almas e

do Nateiro do Malvar.

/




14. Patrimonio

Arguivo — Vai ser prosseguido o esfor¢o de recuperagio e instalagio adequada do arquivo

documental.

A realizacdo de novos investimentos em instalagdes e equipamentos ficara condicionada a
uma avaliacdo criteriosa, salvo para aqueles cujo financiamento seja assegurado por subsidios

ou apoios de entidades exteriores 3 Santa Casa da Misericordia de Constancia;

Nos Projetos em execucdo, é premente o encontro de solugdes internas para os imdveis
devolutos, ndo excluindo a possibilidade de alienagdo de um ou dois prédios sitos no centro
histérico de Constancia, para fazer face aos capitais préprios de investimento;

e Continuar a atualizagdo do inventdrio de bens que pertencem 3 Irmandade, assim como

a sua permanente atualizacdo, através de software adequado.

15. Frota Automaovel

e Preparar de duas viaturas, uma com equipamento de acondicionamento de refeicBes e

outra adequada ao transporte de roupas;

16. Relagdes Institucionais

Manter e fortalecer as boas relages exteriores e protocolar atividades com:

Camara Municipal de Constancia;

Juntas de Freguesias;

Instituto da Seguranga Social, I.P./Centro Distrital da Seg.2 Social de Santarém;

Instituto da Seguranga Social de Lisboa;

Diocese de Portalegre e Castelo Branco;

Unido das Misericérdias Portuguesas;

Secretariado do Regional de Santarém da U.M.P.;

Instituto do Emprego e Formag@o Profissional de Abrantes;
Agrupamento de Escolas de Constancia;

Competir;

Nersant;

Centro de Formagdo Profissional de Tomar;

Unidades Militares;

Associagdes e Coletividades do Concelho de Constancia;

,‘5
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® |[nstituicBes Bancarias;

e OrganizagOes empresariais.
CONSIDERACQOES FINALIS:

A Santa Casa da Misericordia de Constancia continua a trabalhar no sentido de
apresentar melhores servigos, aproveitando as oportunidades do Portugal 2020, do
Programa PARES e de eventuais apoios locais e regionais, visando a consolidacao dos

edificios e a sua reabilitagdo e interacdo.

O ano de 2019 sera decisivo e de extrema importancia, pelo que a Santa Casa da
Misericordia direcionard os seus esforgos para encontrar solucdes eficazes aos niveis da
eficiéncia e da economia, apontando como grandes linhas orientadoras, uma continua
e rigorosa monitorizagdo dos combustiveis, gas e eletricidade, géneros alimentares,
produtos de limpeza, material de escritério e geridtrico assim como todos os contratos
de funcionamento e manutengdo contribuindo assim para ter Melhor e Mais

Misericordia.

“Tudo em seu beneficio — Nada contra os seus interesses”

A Mesa Administrativa

éip/ ;?do{
s Teixeira

Antdnio Paulo Rocha A

O Secyetario

Anténio José Cafado M. Pinheiro

(o] Tesoureir%’
W‘\/\A’V’V\ =

Rui Manuel Ferreira

A Vogal

VNS

Lazinha Maria Alves Cadete



PARECERD NSELHO FISCAL
Sobre o Plano de Atividades e Orcamento de Exploracio
Previsional e Investimentos para o ano de 2019

Introdugio

Em cumprimento do disposto no art.® 32.°, n.° 1 do Compromisso da Irmandade da
Santa Casa da Misericordia de Constéancia, reuniu o Conselho Fiscal, Presidente, Vice
Presidente e Secretaria - respetivamente os Senhores Rogério Paulo Sousa Palacio,
Eduardo Manuel da Cruz Conceigio e Adulcelina Soares Pinto Rodrigues, em
09/11/2018, para de acordo com o artigo 31.°, n.° 1 alinea c¢), apreciar o Plano de
Atividades e Orgamento de Exploragdo Previsional e Investimentos para o periodo de
2019, proposto pela Mesa Administrativa.

Parecer

Somos de parecer que o Plano de Atividades e Or¢amento de Exploragio Previsional e
Investimentos para o periodo de 2019, apresenta de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspetos materialmente relevantes, a posigdo econdémica do que pretende a Santa
Casa da Misericordia para o exercicio de 2019, e o Resultado Liquido Previsional de
(1.680,31€) positivo, em conformidade com os principios Contabilisticos atualizados ao
novo sistema de normaliza¢do Contabilistico em uso desde do periodo de 2012.

Pelo que, propomos a esta dignissima Assembleia de Irmdos a sua aprovagio, dando o
nosso parecer favoravel.

Passamos a assinar,

Constancia, 9 de novembro de 2018
O Conselho Fiscal

Presidente

(DL el iy

Rogeno Paulo Sousa Pa(acm

ice Presidente / =

Eduardo Manuel da Cru:

/

oncei¢ao

A Secretaria

'\d; e liua Rogusd db@ocw)

Adulcelina Soares Pinto Rodrigues




